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 Visita a l’exposició;  
Qui marca les regles del joc? Què és el treball digne? 

1. Llig detingudament el text de l’exposició,  “El sud treballa”  i ajudant-te amb 

les definicions completa l’encreuat següent amb paraules que apareixen en 

l’exposició; 

 
Horitzontal 

4. Unitat d’organització dedicada a activitats industrials, mercantils o de prestació de serveis amb 

finalitats lucratives. (pista; poden ser locals, nacionals, multinacionals, transnacionals...) 

5. Paga o remuneració regular per  realitzar un treball. (pista; sinònim de remuneració) 

6. Associació de treballadors constituïda per a la defensa i la promoció d’interessos professionals, 

econòmics o socials dels seus membres. (pista; ITF, ISP, UNI, UITA... són federacions internacionals  

d’aquests) 

7. Sotmetre un material usat a un procés perquè es puga tornar a utilitzar. (pista; reutilitza, ------, 

reduir i recuperar) 

9. Procés mitjançant el qual les persones o grups són totalment o parcialment exclosos d’una 

participació plena en la societat en la qual viuen. Aquest procés, oposat al d’integració social, 

dóna lloc a una privació múltiple, que es manifesta en els plans econòmic, social i polític. (pista; 

contrari d’inclusió) 

10. Comerciant al detall. (pista; en un dels panells de l’exposició diu “Els ---- i distribuïdors són en la 

seua gran majoria dels països del Nord”)      

11. El digne és aquell que és productiu per a homes i dones, que permet viure dignament i que 

s’elegeix i desenvolupa en condicions de llibertat, equitat, seguretat i dignitat humana.  

 
Vertical 
1. Tendència dels mercats i de les empreses a estendre’s, assolint una dimensió mundial que 

sobrepassa les fronteres nacionals. Procés d’integració de les economies nacionals en una 

economia mundial unificada, especialment rellevant en el moviment de capital, principalment 

especulatiu, en els mercats financers internacionals.  Aquest fenomen va alhora acompanyat per 

una creixent homogeneïtzació cultural derivada de les indústries occidentals. (pista; en l’exposició 

‘Formes part de la -----?’) 

2. Es tracta d’una estratègia que utilitzen les empreses per estalviar costos, consistent a traslladar 

part de la producció a altre lloc diferent de la seua seu social, en busca d’avantatges 

comparatius quant a l’abaratiment de la mà d’obra, avantatges fiscals, mediambientals o 

proximitat dels mercats. (pista; és allò que fan moltes vegades les empreses transnacionals amb 

els seus centres de treball fragmentant la producció al llarg i ample de tot el planeta)  

3. Contracte que una empresa fa a altra perquè  realitze determinats serveis, assignats 
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originalment a la primera. 

8. Atur forçat.(pista;  situació del treballador que manca d’ocupació)  
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SABIES QUE... Zones franques industrials; A partir de la 
dècada dels 70, es creen als països del Sud, especialment 
a Amèrica Central, les anomenades zones franques, un 
espai industrial clarament delimitat que constitueix un 
enclavament de lliure comerç quant al règim aranzelari i 
comercial d’un país i on les empreses estrangeres o 
nacionals, que produeixen principalment per a l’exportació, 
gaudeixen d’un cert nombre d’incentius fiscals i duaners, 
permetent-se l’incompliment o la restricció dels drets 
laborals – utilitzant mà d’obra barata (inclosa la infantil), el 
treball en condicions precàries i limitant normalment el dret 
de sindicat i altres drets laborals fonamentals -. 
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2. A partir d’aquestes definicions, què creus que volen dir aquestes sigles? 
 
OIT_____________________________________________________ 
Creada el 1919. Es tracta d’una organització tripartida, única en el seu gènere, 
que reuneix en els seus òrgans executius representants dels governs, dels 
empleadors/es i dels treballadors i les treballadores. Pertanyen a l’OIT 185 estats 
el 2014. Els seus objectius estratègics són:  promoure i complir les normes i els 
principis fonamentals en el treball; crear majors oportunitats per a les dones i els 
homes amb objecte de que disposen d’uns ingressos i ocupació decorosos; 
realçar l’abast i l’eficàcia de la protecció social per a tots; i enfortir el diàleg 
social entre governs i interlocutors socials. 
 

FMI______________________________________________________ 
Creat com a agència de NU el 1944 en la Conferència de Nacions Unides sobre 
el Comerç i l’Economia a Breton Woods. Va nàixer per regular els desequilibris 
en la balança de pagaments dels països i assegurar el sistema internacional de 
pagaments. El nombre de membres és de 188. El dret a vot de cada país té 
relació directa amb el volum de recursos que el país aporta a aquesta institució 
mitjançant la seua quota.  
 

BM_____________________________________________________ 
Creat el 1944, com a instrument de concessió de crèdits per a inversions 
adreçades a fomentar el desenvolupament. Aquests es concedeixen no 
solament a països, sinó també a entitats privades d’un estat membre, sempre 
que aquest tinga l’aval del seu govern o banc central. Alguns països han de 
sotmetre’s a ajustaments econòmics per a poder accedir als crèdits sol·licitats. 
Per a ser membre del BM s’ha de pertànyer al FMI. 

 

OMC______________________________________________________ 
Creada el 1995, és l’únic organisme internacional que s’ocupa de les normes 
que regeixen el comerç entre els països. Té per lema el lliure canvi, la no 
discriminació, la multilateralitat i la reciprocitat de tracte entre països. Però 
l’intercanvi entre països és desigual. Els preus dels països del Sud s’estableixen 
en les borses del Nord i la substitució d’eixos productes per altres més barats és 
la norma. Les decisions preses en el marc d’aquesta organització modifiquen les 
normatives de cada estat. 
 

NFT_____________________________________________________ 
Les normes internacionals del treball es van desenvolupar amb la finalitat de 
constituir un sistema global d’instruments relatius al treball i la política social, 
sostingut alhora per un sistema de control que permet escometre tots els tipus 
de problemes que planteja la seua aplicació en l’àmbit nacional. La 
Conferència Internacional del Treball en la seua 86a sessió de 1998, va adoptar 
una Declaració relativa als principis i drets fonamentals del treball, per a 
reforçar el respecte dels drets dels treballadors i les treballadores i contribuir a 
reduir els efectes negatius de la mundialització.  
 



 

4

3. I què  és el treball digne? Respon a aquestes preguntes quant als principis i 

drets fonamentals del treball 

 

Quants són els convenis principals  _______________________________________ 
En quin any es van adoptar 
___________________________________________________ 
Què 
repleguen____________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________  
Qui ha de complir-los obligatòriament 
_____________________________________ 

_______________________________________________________________________ 
 

 

 

El Conveni Núm. 87 és sobre  

El Conveni Núm. 98 és sobre  

El Conveni Núm. 29 és sobre  

El Conveni Núm. 105 és sobre  

El Conveni Núm. 100 és sobre  

El Conveni Núm. 111 és sobre  

El Conveni Núm. 138 és sobre  

El Conveni Núm. 182 és sobre    

 

SABIES QUE... La Conferència Internacional del Treball va adoptar una Declaració relativa als principis i drets fonamentals del treball, per a 
reforçar el respecte dels drets dels treballadors i les treballadores i contribuir a reduir els efectes negatius de la mundialització. La importància
substancial d’aquesta Declaració resideix en que aquests convenis fonamentals no necessiten, com la resta, ser ratificats pels estats nacionals per
a passar a ser vinculants (per a constituir una obligació jurídica) sinó que tot estat pel fet de pertànyer a l’OIT ha de complir-los, independentment
del nivell de desenvolupament de cada estat membre. 
 
El treball digne és el millor mitjà per a eixir de la pobresa. Lluitar per un treball amb drets i protecció social és una garantia de futur per a tots i 
totes. L’explotació laboral no és treball decent. Les condicions laborals dels treballadors i les treballadores de tot el món s’estan deteriorant amb el 
model actual  de globalització. 
 

INFORMA’T I INFORMA, PARTICIPA, SOLIDARITZA’T, MOBILITZA’T 


